
Diese Leitlinie ist Bestandteil des SOPREMA Engagements für Corporate Social Responsibility. Unsere
Strategie basiert auf drei Kernbereichen und den damit verbunden Herausforderungen:

Ziele der drei Aktionslinien sind die Zufriedenheit
unserer Kunden sowie der nachhaltige Einsatz von
Produkten und Dienstleistungen der SOPREMA
Gruppe. Darüber hinaus stehen unsere Grundsätze
für die Vision einer Zukunft, in der Ideen für
nachhaltiges Bauen entstehen und pragmatische
Lösungen entwickelt werden.

Das Thema CO2-Einsparung berührt als
übergeordnetes Ziel jeden der drei Bereiche.

Diese Gruppenleitlinie ist eng mit unserem
Engagement für den Umweltschutz verknüpft,
ebenso mit unserer Verpflichtung zur Einhaltung
gesetzlicher Regelungen und Compliancevorgaben
sowie mit unserem Bestreben, das Management
von Qualität, Sicherheit und Umwelt ganzheitlich
und kontinuierlich zu verbessern.

Wir sehen es als Aufgabe jedes Einzelnen an, sein
Handeln und seine Ziele in Einklang mit diesen
strategischen Prioritäten der SOPREMA Gruppe zu
bringen.
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• Abfallreduktion und  
 Entsorgung

• Nachhaltiger Einsatz  
 von Ressourcen

Verringerung 
von Treibhausgas-

Emission/Co2-
Einsparung• Weiterentwicklung   

 der Mitarbeiter

• Attraktive Arbeits-  
 bedingungen und   
 Förderung von Talenten

• Gesundheit und Sicher- 
 heit am Arbeitsplatz

• Langlebige   
 Qualitätsprodukte

• Digitale    
 Transformation

• Energieeffi zienz

• Verantwortungs-  
 bewusstes Angebot


